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L,1. Hacrosrqee lloloxeHne o pa6ovnx rporpaMMax , paspa6arsrBaeMbrx uo @fOC-2021
llonorxenue), perynrapyer o$opuJreHr4e, crpyKrypy, roprAoK parpa6orxrr, yrBepxAeHr{t
pa6ounx rporpaMM yue6urx npeAMe?oB, yue6uux KypcoB (n rou qr4cJre nueypouuofi

E IO ATT E T H O E O E III E O B P A 3 O B A T E JIb H O E YIIP E X,IIE HIIE
cP EAH.fl.g O E IrI E OEPA 3 O B ATE JIbHAJil rII K OJIA Nb2 >

(lanee -
[.r xpaHeHr4t

AeqrerbHocru ), yre6nrx uo4ylefi rar ClcW4ilaanee - urxora),
paspa6aruBaeMbrx B coorBercrBr4r4 c rrpr4 MuunpocnerleHr4f, or 3 L. 05. 202 1 Ns 286 u J\b 287.
1.2. flonoxeHrre pa3pa6oraso B coorBercrBr4r,r co cneAyroqr.rM:

. . OeAeparIbHbIM 3aKoHoM or 29.t2.2012 Ne 273-03 (06 oSpa:onasulr s Poccuftcrofi
' (De4epaquil>;

' . llopr4roru opraHI{3aIII4I4I4 ocyrqecrBneHrrfl o6pasonaremuoft AerreJrbHocrr4 rro ocHoBHbrM

. o6qeo6pa":onarelbHbru IIporpaMMaM - o6pa:onareJrbubrM nporpaMMaM Har{aJrbHofo
o6ulero, ocHoBHoro o6qero II cpeAHero o6qero o6pasonaur{r, yrBepxAeHHhrM npr.rKa3oM
ldusnpocBeueHrr s or 22.03,2021 Ns 1 15;

. O|OC Har{arbHoro o6rqero o6pa:onanr4fi, yrBepxAeHHbrM rrpr{Ka3oM MuHnpocnerueHr,rfl or
3t.45.202L }le 286 (aanee - @fOC HOO);

. OfOC ocHoBHoro o6qero o6pa:onaur4s, yrBepxAenHbrM [plrKil3oM MuuupocnerqeHr,rs or
31.05.2021i\b 287 (aaree - O|OC OOO);
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1.3. B

a
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lloroxenutl rrcnoJrb3oBanbr cneAyrorrir4e ocHoBHbre rroH.f,Tr.rr r4 TepMI4Hbr:

pa0oqaf rrpofpaMMa

- AOKyMeHT JrOKrrJrbHOfO ypOBHS, KoHKperr43upyrorqufi coAepxaHr{e o6yueuua
lIpI'IMeHI4reJIbHo K IIentM OOII o6rqero o6pasonaHufl.tr Bo3MoxHocrflM KoHKperHoro
yue6noro npeAMer4 yue6noro Kypca (n rorra qr4cJre BHeypoqHoft Aesrelsuocru), yue$Horo
MoAyns B .qocrr4xeHrrr4 grr{x qelefi ;

nprrMepHan obparonarerbHaq [porpaMMa

- y're6Ho-Ir,reroAl4qecKafl AoKyMeHTarrys, onpeAenflrorqiu peKoMeHAyeMBre o6serrl ra
coAepxaHue o6pasonanws., nnaHl4pyeMbre pe3ynbrarbr ocBoeHux o6pa^:onarelruofi
nporpaMMbr, npr{MepHbre ycJroBur o6pa:onarelHroft AesreJrbHocrr4;

0rleHoqusre cpeAcrBa

- MeroAbI oIIeHKI4 I,I CooTBercrByrorune r4M KoHTpOJTbHO-H3Mepr4TenbHbIe MarepHanbl.



1.4. Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции рабочих программ 

и мера ответственности за выполнение рабочей программы в полном объеме определяются 

должностной инструкцией педагогического работника. 

1.5. Рабочая программа является служебным произведением; исключительное право на нее 

принадлежит работодателю. 

2. Структура рабочей программы 

2.1. Структура рабочей программы определяется настоящим Положением с учетом требований 

ФГОС НОО и ФГОС ООО, локальных нормативных актов школы. 

2.2. Рабочая программа должна содержать следующие обязательные компоненты: 

 ______________________ 
 содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля; 
 планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля; 
 тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводимых 

на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе 
внеурочной деятельности), учебного модуля, и возможность использования по этой 
теме электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-
методическими материалами, используемыми для обучения и воспитания различных 
групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и 
реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых 
соответствует законодательству об образовании. 

2.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности, кроме перечисленного в 

пункте 2.2 настоящего Положения, должны содержать указание на форму проведения занятий. 

_____________________________________________ 

 __________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_______________________ 

 __________________________________________________________________________
____________________________________ 

 __________________________________________________________________________
_________________________________________ 

 __________________________________________________________________________
______________________________ 

 __________________________________________________________________________
_________________________________ 

2.5. Раздел «Содержание учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля» включает: 

 __________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________ 

 ______________________________________________________ 
 __________________________________________________________________________

_________ 
2.6. Раздел «Планируемые результаты освоения учебного предмета/учебного курса (в том 

числе внеурочной деятельности)/учебного модуля» конкретизирует соответствующий раздел 

Пояснительной записки ООП соответствующего уровня общего образования исходя из 

требований ФГОС НОО и ФГОС ООО. Все планируемые результаты освоения учебного 

предмета, курса подлежат оценке их достижения обучающимися. 

В разделе кратко фиксируются: 



 _________________________________________________________________ 
 _____________________________________________________________________ 
 __________________________________________________________________________

________________________________________ 
 __________________________________________________________________________

___________________ 
2.7. Раздел «Тематическое планирование» оформляется в виде таблицы, состоящей из 

следующих колонок: 

 наименование разделов и тем, планируемых для освоения обучающимися; 
 количество академических часов, отводимых на освоение каждого раздела и темы; 
 информация об электронных учебно-методических материалах, которые можно 

использовать при изучении каждой темы. 
2.8. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов допускается 

использование мультимедийных программ, электронных учебников и задачников, 

электронных библиотек, виртуальных лабораторий, игровых программ, коллекций цифровых 

образовательных ресурсов. 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

______________ 

 _______________________ 
 ___________________________ 
 ________________________ 
 _______________________________ 
 _________________________________ 
 _________________ 

2.10. Рабочие программы формируются с учетом рабочей программы воспитания. Отобразить 

учет рабочей программы воспитания необходимо одним или несколькими способами из 

предложенных ниже (по выбору педагога): 

 __________________________________________________________________________
___________________ 

 __________________________________________________________________________
_________ 

 __________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________
____________________________________________ 

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы 

3.1. Рабочая программа разрабатывается педагогом в соответствии с его компетенцией. 

3.2. Педагогический работник выбирает один из следующих вариантов установления периода, 

на который разрабатывается рабочая программа: 

 _________________________________________________ 
 ___________________________________________________________ 
 __________________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
3.3. Рабочая программа может быть разработана на основе: 



 __________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
________________________________________; 

 примерной программы, входящей в учебно-методический комплект; 
 авторской программы; 
 учебной и методической литературы; 
 другого материала. 

3.4. Педагогический работник обязан представить рабочую программу на заседании 

методического объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется факт 

одобрения/неодобрения рабочей программы. 

3.5. Рабочая программа утверждается в составе содержательного раздела ООП 

соответствующего уровня общего образования приказом директора школы. 

4. Оформление и хранение рабочей программы 

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном и/или печатном варианте. 

4.2. Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе Word шрифтом Times 

New Roman, кегль 12–14, межстрочный интервал одинарный, выровненный по ширине, поля 

со всех сторон 1–3 см. 

Центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. Листы 

формата А4. Таблицы встраиваются непосредственно в текст, если иное не предусматривается 

автором рабочей программы. 

Рабочая программа должна иметь титульный лист с названием учебного предмета, курса или 

модуля, по которому ее разработали, и сроком освоения программы. 

Страницы рабочей программы должны быть пронумерованы. Титульный лист не нумеруется. 

4.3. Печатная версия рабочей программы дублирует электронную версию. 

4.4. Электронный вариант рабочей программы хранится 

__________________________________________. 

4.5. Печатная версия рабочей программы подлежит хранению в школе в течение всего периода 

ее реализации в месте, установленном директором школы. 

4.6. Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотацию для сайта школы. 

В аннотации указываются: 

 ___________________________ 
 _________________________________ 
 _______________________________________________ 
 ______________________________________ 

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу 

5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы издает приказ 

о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования в части 

корректировки содержания рабочих программ. 

5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, установленные в 

приказе директора школы о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего 

образования. 

 


