УТВЕРЖДАЮ
И.о. директора МБОУ «Наурская СОШ №2» 
___________ М.Ж. Дулаев

Циклограмма мероприятий по реализации системы
 профориентационной работы в МБОУ «Наурская СОШ №2»
	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	I. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1.
	Анализ трудоустройства и поступления в учебные заведения выпускников 9 и 11 классов
	сентябрь
	Заместитель
директора по УР
Классные руководители

	2.
	Проведение социологического опроса выпускников школы с целью выявления профессиональных намерений и их реализации 
	2 раза в год
сентябрь
март
	Педагог - психолог

	3.
	Выявление учащихся, не определившихся с выбором профессии
	март
	Классные руководители, педагог-психолог

	4.
	Анализ работы по реализации программы
	май
	Заместитель директора по ВР

	5.
	Анализ работы по профориентации с учащимися и их родителями
	март-апрель
	Заместитель директора по ВР

	II. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	   1.
	Подготовка планов работы по профориентации на учебный год
	Май-июнь
	Заместитель директора по ВР

	   2.
	Подготовка планов совместной работы школ с заинтересованными организациями (в том числе и сетевое взаимодействие)
	Май
	Заместитель директора по ВР

	4.
	Создание  информационного стенда с информацией:
1. потребности рынка труда;
1. профессиограммы (описание профессий);
- справочники об учебных заведениях (ПУ, ССУЗы, ВУЗы);
- методические материалы по вопросам профориентации для педагогических работников
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог школы

	6.
	Проведение недели по профориентации и технологии
	Ноябрь 
	Учителя технологии

	7.
	Обзор новинок методической литературы по профориентации, проведение в школьных библиотеках выставки книг «Человек и профессия»
	Ежегодно
	Заведующая школьной библиотекой

	8.
	Вовлечение учащихся в общественно-полезную деятельность в соответствии с познавательными и профессиональными интересами
	регулярно
	Заместитель директора по ВР, классные руководители 

	9.
	Создание на сайте школы страниц «Профориентация учащихся»

	 сентябрь
	Заместитель директора по ВР, зам директора по ИКТ

	
III. РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ

	1.
	Разработка рекомендаций классным руководителям по планированию профориентационной работы с учащимися различных возрастных групп
	апрель
	Заместитель директора по ВР

	2.
	Предусмотреть в планах работы классных руководителей рассмотрение вопросов методики профориентационной работы, обмен опытом ее проведения
	Сентябрь 
	Классные руководители

	3.
	Проведение малых педсоветов «Состояние профориентационной работы с учащимися и распределение их по профилям обучения»
	1 раз в год
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	IV. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	1.
	Проведение родительских собраний профориентационной тематики
	1 раз в год
	Администрация школы

	2.
	Индивидуальные консультации для родителей по вопросам профориентации
	Постоян-но
	Педагог-психолог

	3.
	Организация тематических групповых бесед с родителями по основным вопросам подготовки детей к осознанному выбору профиля обучения и профессии
	1 раз в четверть
	Классные руководители

	4.
	Проведение анкетирования родителей с целью выявления  их отношения к выбору профиля и обучения профессии детьми 
	Май 
	Администрация школы

	V. РАБОТА С УЧАЩИМИСЯ

	1.
	Проведение групповых информационно-справочных консультаций профориентационной тематики
	По графику в течение года
	Педагог-психолог, классные руководители


	2
	«Ярмарка вакансий» (9 классы).
	декабрь
	зам. директора,
кл. руководители

	3
	Профориентационные занятия в 8 классах «Мир профессий».
	январь
	педагог - психолог,
классные руководители

	4
	Проведение индивидуальных профконсультаций с неопределившимися учащимися, в первую очередь «группы риска»
	регулярно
	Педагог-психолог, социальный педагог

	5
	Проведение серий классных часов «Сделай правильный выбор!»
	1 раз в два месяца
	Классные руководители

	6
	Участие школьников в краевых форумах «Создай себя сам», районных и внутришкольных профориентационных мероприятиях
	регулярно
	Зам. директора по ВР

	7
	Организация  встреч с бывшими выпускниками с профориентационной целью
	Ежегодно февраль
	Администрация школы




