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B qelsx opraHla3allu u IleJleHarlpaBirennofi pa6oru c rreAarorprqecKuMrr
KaApaMI4 rlo TIOBbIIII9HLIIO ux upoQeccl{oHaJlbHoro Lr MeroAaqecKoro MacTepcrs4, d
raKxe r<ealuSnrcarp4kr

IIPI{KA3bIBAIO:

1 .Cos.qarb MeroAl4.IecKufi coBeT, B cocraB Koroporo BKJrrorrrlTb cJre.qyaqux
rrenafofoB:
- MaAaruena A.B.- Ar4peKrop rrrKoJrbr;
- Ayaaposa 3.IO. - 3aMecrr4reJrb ArlpeKropa no VBp;
-Ma4arueea A.IO.- 3aMecrr.rreJrb Ar.rpeKropa uo Bp;
-Xa4yera X.X. - ) {LITenb MareMaTr4KLr, MeroAr{cr '
-Maxauaesa 3.M. - yqurerb reorpa$nr4, MeroAlrcr;
-Taparraona 3.C.- yrlnTerb f]Zlotoruu
-Vcualrona JI.A. - yqlrrerb HaqaJrbHbrx KJraccoB;
-MypraszurvreBa A.IO.- yrrvrenb pycoKoro f,3brKa z Jrr{reparypbr;
-llysrrpenrco O. O. - yrll4rerb fi HocrpaHHbrx r3brKoB;
-Typaena F.M. - yqr4TeJrb rrerreHcKoro .rr3brKa Lr Jrr4Teparypbr.

2. rfuenau MeroAr,rqecKoro coBera
2. 1 . llpon oALITb ne o6xo4nMble Mepo npuflTkrfl rro noAroroBKe, rrpoBeAeHqro

TeMarHr{ecKI{X rIeACOBerOB, HayqHo-rrpaKTr{qecKr{x, MeToAuqecKlrx ceMHHapoB,
xoH$epeHrlrafi , gpyrrax Sopvr 

-p a6oru.
2.2. Cnoco6creoearb oKa3aHI{Io npaKTu.recKofi MeroArrqecrofi rroMorqlr

fII{TeJI.f,M IITKOJIbI, oKa3blBarr 4eftcrneHHylo rroMorrlb B rroAroroBKe Mareplr€rJroB K
arrecrallHa, o6ecnerll4Tb HayqHo-MeroAuqecKoe colpoBox{AeHue npofiuJrbHoro
o6yrenHa.

2 .3 . Opr aHI,I3 oB arb pa6ory rleAarorr4rrecKo ro Ko JrJr eKTr4B a HaA npo6leuofi
IIIKOJIbI <Cos4aHue ycnoBlafi [nx o6ecreqeHr4{ no3r{rHsHofi Ir{HaMHKupa3Bur4fl
ITIKOJIbI KaK orKpblroft nHuoBaIII4oHHofi o6pasonarelrHofi cucreMbr, o6naAarorqefi
srrcoKoft KoHKypeHrocuoco6Hocrbro, cnoco6crnyrofl1eft pa3Br4Tprro
o6pa:onarelrHofi cpe,{bl 14 opl4eHrr4poBaHHofi na noAroroBKy BbrrrycKHr4Ka,
aAanrr4poBaHHoro K coBpeMeHHoMy coqayrray)> (4 ro4 pa6orrr).

2. 4 . P azp a6orarl Heo6xo4uMble MoHr{TopuHro Bbr e, Ar4arHo crr,rqecKr{e
Meporlpuf,Tu.f, rlo onpeAeJleHlrrc pe3yJrbrarraBHocrra pa6orur rreAaroroB no reMaM
cauoo6pa3oBaHu.q, upo6neue IrIKoJrbr, no orIeHKe KarrecrBa o6pasonaHr.rf, no
HanpaBneHlr.fl M Ae{TenbHo cTr{.

3.Merolracry ruKoJrbr. :

2



3. 1. llopyrurr o6qee pyKoBoAcrBo Hay{Ho-MeroAruIecrofi pa6orofi r
IIIKOJIC.

3.2. OpraHI/BoBarb HacraBHur{ecrBo.

3.3.O6ecneqr,rrb MeroAur{ecKyro, KoHcyJIbrarLIBHyIo rIoMoIrIb arrecrytoul}IM
rreAarofaM, a raKxce rreAaforaM, I{crIbITbIBa}orIIHM TpyAHocrll n upoSeccI4oH€IJITHOfr

caMopeaJlu3aur4Lr.
3.4.CruvryJrrrpoBarb rreAaroroB K yqacrlaro B pafioHHblx, pecnyOJILIKaHcKLlx,

Bcepoccufi crrzx KoHKypcax npoQeccnoHaJlbHoro neAaroruqecKoro MacrepcrBa,

[eqarHofi .[efl TeJIbHocrI,I.

3 . 5 .Axrr,rBu3r4poBarr pa6ory rro BbrrBJreHr4ro, o6o6rqenuro aKTy€ulbHoro

rreAaforr4rrecKoro otIbITa Ha ypoBHe pafioHa, pecny6lnxu.
3.6.KourpoJrb 3a M HacToflrrlefo IIpuKa3a BO3JIOXQITb Ha

MeroArrcra umotrr X

,,{uperrop
OsHaKoN,IJIeHbI

A.IO.Mypra3aJIZeBa
O.O. Ilysnpenro

f-,1E.M.TypaeBa



Eup

flran MeroAr4qecnoft pa6omr na 2022-
yue6nsrfi ro.u

1::J{/

MeroAuqecKafl TeMa <Ynpannenze npo(fecc[oHaJrbHo-JrrltlHocrHblM pocroM neAarofa KaK oAHo

r,r3 ocHoBHbx ycloaufi o6ecneqeulrr KaqecrBa o6pasonaulls B ycnoBl4tx peaJII{3aII[[ @fOC)

I{enr: co3AaHr4g ycnonaft Anr HenpepbrBHoro pa3BLr'firs. }qlrreJlbcKoro rIoreHqI4aJIa, rIoBbImeHI4t

ypoBHfl npo(feccraoHanbuofo MacrepcrBa IE npo(peccl4oHaJlbsofi xorrlnerel{qur reAaroroB KaK

(parropa floBbrrrreHr.rfl KarrecrBa o6paronaru{t B ycnoBl4flx peaJlrrga\l'l,rr HoBbIx o6pasonarenbHbx

craHAaproB

3aAaqu:

O6nonrenue co,uepxanv.s o6pagosaHu.f, qepet:

-BBeAeHrre O|OC COO;

-peaJrr43arlr4ro @fOC HOO, O|OC OOO s IrIrarHoM pexlrMe;

-Aanrneftruylo peaJrrr3aufirc cr4creMno-AerreJrbHocrHoro noAxoAa B o6yuenuu; ru-tlHocrHo-

opr4eHTr4poBaHuoro o6pasonalrrEr; r4HpttrBtrtryanl43alll4ro pa6oru c yqflTeilflMu, yqalql4Mfict Lr

poArrTen.r{Mpr c IleJrbro peaJrr43alll,Irr BHerIIHero vr BHyTpeHHefo coIII4aiIbHoIo 3aKa3a,

coBeprrreHcrBoBaHl4r clrcreMbl orKpblToro o6pa:oeannx ;

-Bapr,rarr.rBHocru o6pasoBareJlbHbx rutnufi yMK Ir SJIeKrI,IBHrx rlpcon ;
-co3AaHr,re ltr$oprraaqraouuo-o6pagosaremlrofi cpeAbl, [cnoJlb3oBaurre r,In(popuaql4oHHbrx

Texuonorr4fi rax cpeAcrBa noBbIIIreHLIt KaqecrBa o 6pasonanrar ;

-paclrr4pegr4e cereBoro B3arrMoAeilcrsus c yqpexAeHI4tMI4 AorIoJIHIrreJIbHofo o6pa.ronaulrs Aerefi

Anfl opralrrr3awtr BHeyporrHofi Ae.sremnocrl4 B paMKax peanl43alll4il OfOC;
-co3AaHr4e MoAenrrBHyrpr4nrKo.[bHoft cucreir.rsl oIIoHKII KaqecrBa o6pa:onanzx.

na-firHeft ruee pa:nrarue'xarpo soro noregul{ana .Iepeg :

-aKTrlBr4arluro pa6orrr no pa3Brrrr.rro rBopqecKoro rr I,IHHoBaIIuoiuoro noreHlll{ana frI,ITeJIbcKoro
Koplyca 3a cqer Aaruueftueft pearulrauul4 Mep crIlMyJIIrpoBaHVfl;

-co3AaHr4e yclonrzfi AJu rroBbrrreHraa upo$eccproHaJrbnofi xonnereHTHocrl4 neAaroroB rlepe3 l{x

yqacrne r npo(pecciroHaJlbHblx KoHKypcax,

-rrpoeKTno-rrccJreAoBarenbcKyro AeqrerbHocm, o6yuarorql4e ceMI4HapbI, ne6anaprt I4 KypcoBylo

iloAroToBKy;

-opraHr,r3arluro pa6oru no o6o6ueHr,rrc r4 TpaHcnupoBaHlrrc [epeAoBoro rleAarorllqecKoro onblTa

rBopqecKrd pa6orarorqux yrurerefi rrepe3 opraHlr3alllrrc u [poBeAeHIIe BnyrprruKonbuofo

rroBbrrrreHnr rcnalvr$nKarlrrr4, neAaroruqecKr4x coBeroB, orKpblTbx ypoKoB, Macrep-KJlaccoB. -

o6ecne.{eHr4e MeroAr4qecKoro conpoBox(Aenr.rr o6paroBareJlbHoro npoqecca B paMKax BBeAeHI4s

(pegepantirbrx rocyAapcrBeHHbrx o6pa.:onareJlbHblx craHAaproB cpeAHero o6uero o6paronauur.

CosepneHcrnosagl,Ie cu crel,Irr no.[.ueprxxu oraperlHHx aerefi 'repeg :

- BburBneHr,re r4 pa3Br.{Tr{e Aercxoft o,4apOnnocru u [oMepxKI4 Aereft B coorBercrBllll c I4x

cnoco6gocrqMrl, B ToM tlucne Ha ocuoBe I4HHoBaIIrroHHbrx rexnoloruft;
-peanr{3arlirrc lr*Ar4Brrqyurb.Hbrx o6pa:onareJlbHblx MaprlpyroB, HarlpaBneHHbrx Ha pa3BI.{TI{e

r4HTenneKTyanbHo-TBoprrecKl4x cnoco6nocrefi o6y.raroql4xcfl ;

-pacrur4peHr4e Bo3Mox{Hocrefi Arq yqacrr4fi cnoco6srrx v o4apeHnrx IIIKoJIbHI4KoB B pa3Hbrx

Soprr,rax lrHTeJrJreKTyaJrbHo-TBopvecxoft AetrenbHocrl4;
-SopuuponaHrae r4ccJreAoBarerbcKr,rx yrvrenrafi v rraBbIKoB o6yuarcquxcr Ha ypoKax v Bo

BHeypotrnoft AeflTeJrbqogTr4, npeAocraBJreHr,re r4M..enrr.rMaJrbHbx Bo3Moxuocrefi An.x peiuII43aIII4I{

r,rHAr{Br,rAyanbHbrx rBoprrecKr4x 3arrpogoB qepe3 aKTprBr{3aqlto pa6oru rro opraHIBaIIu[ npoeKTHo-

I,rccJre.rloBarenrcxoft .ueflTerrbHocrII.



Миссия методической работы образовательного учреждения: «Успех для каждого» 

Основные идеи, лежащие в основе управления методической работой: 

-использование технологии педагогического проектирования;  

-реализация новых подходов к повышению квалификации педагогических кадров;   

-усиление субъектной позиции педагога в повышении квалификации;   

-разработка и реализация педагогами индивидуальных образовательных маршрутов на 

основе самодиагностики и самоанализа;  

-личностно-ориентированный подход (весь методический процесс строится от личности 

педагогов, их опыта знаний, профессиональных интересов и умений).  

Ориентиры деятельности: 

-реализация системного подхода;  

-выявление готовности учителя работать в инновационном режиме;  

-диагностические, аналитические мероприятия;  

-организация работы учителей по освоению и внедрению новых образовательных  

технологий, создание технологичной информационно-образовательной среды;    

-обобщение и распространение опыта.  

Приоритетные направления методической работы: 

Организационное обеспечение: 

1.Совершенствование опыта работы педагогов по использованию информационных 

технологий и внедрения их в образовательный процесс;  

2.Повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное 

использование возможности урока как основной формы организации образовательного 

процесса, через проведение методических и предметных недель, взаимопосещение уроков, 

активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;  

3.Обеспечение эффективного функционирования научного общества учащихся; 

Технологическое обеспечение: 

Активное внедрение в практику продуктивных современных педагогических технологий, 

ориентированных на совершенствование уровня преподавания предметов, на развитие 

личности ребенка;  

Информационное обеспечение: 

1.Продолжить подбор методических и практических материалов методической 

составляющей образовательного процесса через использование Интернет-ресурсов, 

электронных баз данных и т.д.;  

2.Создание банка методических идей и наработок учителей школы;  

3.Разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов.   

4.Создание условий для развития личности ребенка.   

Психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы: 

-Психолого-педагогическое сопровождение обучения;  

-Изучение особенностей индивидуального развития детей;  

-Формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности; -Создание 

условий для обеспечения профессионального самоопределения учащихся.  

Создание условий для укрепления здоровья учащихся: 

-Отслеживание динамики здоровья учащихся;  

-Разработкаметодических  рекомендаций педагогам по использованию здоровье 

сберегающих методик и преодолению  учебных  перегрузок  обучающихся.  

Диагностика и контроль результативности образовательного процесса: 

-Диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, 

результативности использования индивидуально групповых занятий и элективных курсов 

через контроль качества знаний учащихся.  

 

 



Формы методической работы: 

Тематические педсоветы.  

Методический совет.  

Предметные и творческие объединения учителей.  

Работа учителей по темам самообразования.  

Открытые уроки.  

Творческие отчеты.  

Предметные недели.  

Семинары.  

Консультации по организации и проведению современного урока.  

Организация работы с одаренными детьми.  

«Портфолио» учителя и ученика  

 

Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации. 

 

Технология направления деятельности методической службы: 

-Планирование и организация деятельности методических объединений педагогов  

-Организация обучающих мероприятий  

-Обеспечение выполнения учебных программ  

-Обобщение передового педагогического опыта  

-Информационно-методическое обеспечение  

-Подбор методического материала для проведения педагогических и методических советов, 

семинаров, конференций (по плану работы школы).  

-Приобретение методической литературы.  

-Создание банка данных программно-методической, нормативно-правовой, научно-

теоретической информации.  

-Удовлетворение  запросов,  потребностей учителей  в  информации 

профессионально-личностной ориентации.  

-Систематизация материалов, поступающих в методический кабинет.  

-Оформление материала по обобщению опыта творчески работающих педагогов.  

-Оказание методической помощи молодым педагогам.  

-Инновационная деятельность  

-Инновационный потенциал педагогического коллектива (анализ качественного уровня 

кадров)  

 

Управление развитием инновационного потенциала:развитие инновационного 

потенциала педагогов; развитие связей с профессиональным сообществом;  создание 

условий для эффективной реализации социально-педагогических инициатив.  

 

 

 

 

 

 

 



Основные направления и содержание методической деятельности   

 

1.  Обеспечение управления методической работой школы  

Цель: обеспечить непрерывную связь системы методической работы с образовательным 

процессом школы  

1.1. Организационно-педагогическая деятельность  

Цель: выработка единых представлений о перспективах работы, определение направлений 

деятельности.  

№  Планируемое  Срок  Ответственный  Результат  

1.  Утверждение 

 методической темы 

школы на 2022-2023 уч. год  

 Август   

 

 Администрация  Утверждение 

методической 

 темы школы  

2.   Составление  плана 

методической работы школы на 

2022-2023 уч. год  

 Август    Методист Утверждение плана 

методической работы 

школы  

3.  Утверждение  состава 

методического совета  

 Август  Администрация  Приказ  

4.  Создание базы данных о 

количественном и 

качественном составе педагогов 

школы, перспективный план 

 Сентябрь   

 

 

 

Заместитель  

директора  по 

УВР, методист  

Учёт педагогических 

кадров, КПК  

5.    

Изучение нормативно-

правовыхдокументов  

В  течение 

года  

 Заместитель  

директора  по 

УВР, методист  

Изучение нормативно- 

правовой  базы 

организации 

методической работы  

1.2. Работа Методического совета школы  

Цель: проектирование развития образовательного процесса, организация продуктивной 

педагогической деятельности  

№  Планируемое мероприятие  Срок  Ответственный  Результат  

6.  Заседание №1 Тема: 

«Приоритетные задачи 

методической работы в новом 

учебном году и отражение их 

в планах методической 

работы МО» Рабочие вопросы: 

1)План работы на 2022-2023 

учебный год.  

2) Процедура аттестации 

педагогических кадров в 2022-

2023 учебном году  

3) Планирование  системы 

открытых уроков   

Сентябрь   

 

 

 

 

 

 

Заместитель  

директора  по 

УВР, методист  

Определение основных 

направлений и задач  

работы 

педагогического 

коллектива на 2022– 

2023 учебный год,  

Программы развития, 

коррективы планов 

работы МО. 

Представление модели  

внутришкольного 

повышения 

квалификации 

 

7.  Заседание  №2  Тема: 

«Современный урок как 

условие выхода  на 

 новые образовательные 

результаты» 

1) анализ проведения школьных 

предметных 

олимпиад;  

Октябрь  

 

 

 

 

Заместитель  

директора  по 

УВР, методист  

Семинар.  

Аналитическая справка 

о результатах 

школьного этапа 

Всероссийской 

предметной олимпиады 

школьников 

 



2) итоги 1 четверти;  

3) единые нормы оформления 

документации  

 

 

 

№  Планируемое мероприятие  Срок  Ответственный  Результат  

8.  Заседание №3 Тема: 

«Реализация программы 

адресной помощи педагогам». 

Рабочие вопросы:  

1)результативность 

методической работы школы за 

первое полугодие;  

2) итоги  мониторинга 

учебного процесса за первое 

полугодие;  

3) итоги участия обучающихся 

школы на муниципальном этапе 

предметных олимпиад.  

Январь  

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель  

директора  по 

УВР,  методист,  

Аналитическая справка 

орезультатах 

муниципального  этапа 

Всероссийской 

предметной олимпиады 

школьников 

Справка о результатах 

методической 

деятельности. 

9.  Заседание № 4 Тема: 

«Развитие УУД и 

формирование 

компетенцийобучающихся в 

учебно-исследовательской и 

проектной деятельности в 

ходе реализации основной 

образовательной программы 

на всех уровнях обучения» 

Рабочие вопросы:  

1)итоги обобщения опыта 

работы учителей – 

предметников;  

2)рекомендации по итогам 

проведения предметных недель; 

Март  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель  

директора  по 

УВР, методист  

Определение степени 

реализации 

поставленных задач, 

выявление возникших 

проблем, определение 

путей их решения.  

10.  Заседание № 5 Тема: «Итоги 

методической работы школы 

в 2022-2023 учебном году» 

Рабочие вопросы:  

1)Отчет о реализации плана 

методической работы школы за 

год.  

2)Обсуждение проекта плана 

методической работы школы на 

2023-2024 учебный год.  

Май  

 

 

 

 

 

Зам. Директора по 

УВР  

Подведение  итогов.  

Рекомендации к 

 перспективному плану 

 работы методического 

 совета на 2023-2024 

учебный год.  

1.3. Организация информационного обеспечения   

Цель: создание условий для оптимального доступа педагога к необходимой информации  

№  Планируемое мероприятие  Срок  Ответственный  Результат   



11.  Организация методического 

консультирования по запросам 

учителей   

В течение года  

 

Методист  Оказание  помощи  

учителю в работе  

 

 

12.  Пополнениенаучно-

методической базы медиатеки 

школы.  

В течение года  

 

Заместитель  

директора по 

УВР, методист 

библиотекарь  

Обзор  новинок 

психолого-

педагогической  

литературы  

13.  Информирование учителей о 

ЦОР методического 
содержания, и по запросу 

учителя  

 В течение года  

 

Библиотекарь, 

методист   

 Оказание  помощи  

учителю в работе  

2. Повышение уровня квалификациипедагогических кадров  

Цель: обеспечение профессиональной готовности педагогических работников через 

реализацию непрерывного повышения квалификации  

2.1.Работа с молодыми и вновь прибывшими учителями  

Цель: выявить уровень профессиональной компетенции и методической подготовки 

молодых и вновь прибывших учителей, развитие профессиональных навыков молодых 

учителей  

№  Планируемое мероприятие  Срок  Ответственный  Результат  

14.  Выявление методической 

компетенции  и 

профессиональных затруднений 

молодых учителей  

 Сентябрь-  

октябрь  

 

Методист  Оказание 

методической помощи  

15.  Собеседование. Планирование 

работы на 2022-2023 учебный 

год  

 Сентябрь   

 

Методист  Определение 

содержания 

деятельности молодых 

учителей.  

16.  Консультация «Работа учителя 

со школьной документацией».  

 Сентябрь   Заместитель  

 директора  по 

УВР  

Оказание 

методической помощи 

в исполнении 

функциональных 

обязанностей.  

17.  Собеседование. Изучение 
основных нормативных 

документов, 

регламентирующих 

образовательную деятельность.  

 В течение года  

 

Зам.директора по 

УВР  

 Информирование 

учителей о  

нормативных актах, на 

которых основывается 

профессиональная 

деятельность учителя.  

18.  Посещение уроков 

администрацией. Изучение 

способов проектирования и 

проведения урока у молодых 

учителей.  

 Октябрь- 

ноябрь  

Апрель-май  

 

Заместитель  

 директора  по 

УВР, методист  

Оказание 

методической помощи 

в организации урока.  

19.  Анализ результатов посещения 

уроков  

 Октябрь- 

ноябрь 

Апрель-май  

Методист  Оказание 

методической помощи 

в организации урока.  



20.  Взаимопосещение уроков 

молодых специалистов и 

учителей с большим опытом.  

Декабрь-март  

 

Молодые 

специалисты, 

учителя школы  

Оказание 

методической помощи 

в организации урока.  

 

21.  Анкетирование по выявлению 

затруднений в педагогической 

деятельности  

 Май   

 

Заместитель  

директора по 

УВР, методист  

Планирование работы, 

по оказанию 

методической помощи 

на следующий  

учебный год  

2 .2. Курсовая система повышение квалификации  

Цель: совершенствование педагогического мастерства педагогических кадров через систему 

повышения квалификации, курсовую подготовку.  

№  Планируемое мероприятие  Срок  Ответственный  Результат  

22.  Корректировка перспективного 

плана повышения 

квалификации  

 Сентябрь  

 

методист Перспективный план 

курсовой подготовки  

23.   Составление  заявок  по 

прохождению курсов  

 В течение года  Педагоги школы, 

зам. директора по 

УВР, методист  

 Организация  

прохождения курсов 

по запросам педагогов  

24.  Посещение курсов повышения 

квалификации,  семинаров 

учителями и администрацией 

школы  

 По плану  

 

 

Педагоги 

школы, 

администрация  

Организованное 

прохождение курсов, 

повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов  

25.  Организация работы по планам 

самообразования (выбор и 

утверждение тем, написание 

планов самообразования, 

работа по темам)  

 Сентябрь, в 

течение года  

 

 

 Заместитель  

директора по 

УВР, методист, 

педагоги  

Систематическое 

повышение  

педагогами 

профессионального 

уровня.  

26.   Отчёт  о  работе  по  темам 

самообразования  

 В течение года 

по графику  

Методист, 

педагоги  

 Систематическое 

повышение 

педагогами 

профессионального 

уровня.  

27.  Подведение итогов курсовой 

системы повышения 

квалификации пед. кадров за 

2022-2023 уч. год  

 Май   

 

Заместитель  

 директора  по 

УВР, методист  

Годовой отчёт, 

реализация модели  

внутришкольного 

повышения 

квалификации.  

28.  Составление списка учителей 

для прохождения курсовой 

подготовки в 2022-2023 уч. 

году 

 май  

 

Зам. Директора 

по УВР  

Перспективный план 

курсовой 

переподготовки на  

2022-2023 уч.год.  

29.  Посещение научно-

практических конференций, 

научно-методических 

семинаров, уроков творчески 

работающих учителей.  

В течение года  

 

 

Педагоги  Повышение 

творческой активности 
и профессионализма  

педагога  



2.3. Аттестация педагогических работников  

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание 

условий для повышения квалификационной категории педагогических работников  

№   Срок  Ответственный  Результат  

30.    Теоретический семинар 

«Новые требования к 

подготовке материалов 

аттестации 

педагогов» 

 Октябрь 

 

 

Заместитель  

директора по  

УВР, методист 

  Педагогическая 

компетентность 

вопросах нормативно 

правовой базы 

31. Консультации для 

аттестующихся педагогов 

«Анализ собственной 

педагогической деятельности. 

Портфолио учителя» 

По запросу Методист Преодоление  

затруднений  при 

написании  

самоанализа 

деятельности, 

составление 

«Портфолио» 

32.  Индивидуальные консультации 

по заполнению заявлений при 

прохождении аттестации, 

размещения материалов на 

сайте школы.  

 По запросу  

 

 

Заместитель  

директора по  

УВР, методист  

Преодоление  

затруднений  при  

написании  

педагогом заявлений  

33.  Уточнение списка аттестуемых 

педагогических работников в 

2022-2023 учебном году  

 Сентябрь  

 

Зам. директора по  

УВР  

Список 

 аттестуемых 

педагогических  

работников  в  2022- 

2023 учебном году  

34.  Издание приказов ОУ по 

аттестации в 2022-2023 

учебном году  

 В течение 

года  

Директор  школы,  

Зам. директора по 

УВР  

Приказы  

35.  Подготовка материалов к 

аттестации, оформление 

необходимых документов для 

прохождения аттестации  

 Согласно  

 графику  

 

Аттестующиеся 

педагоги,  

заместитель  

директора  по  

УВР, методист  

Успешная аттестация 

педагогов  

36.  Составление списка 

педагогических работников, 

выходящих на аттестацию в 

следующем учебном году  

 Апрель-май  

 

 

Зам. директора 

УВР  

Список 

аттестующихся 

педагогических 

работников  

2.4.Обобщение и распространение опыта работы  

Цель: Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения результатов 

профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей  

№  Планируемое мероприятие  Срок  Ответственный  Результат  

37.  Пополнение банка данных о 

профессиональных конкурсах.  

 Сентябрь   Заместитель 

директора по УВР, 

методист  

Своевременное 

информирование 

педагогов 

конкурсах.  



 

39.  Организация обмена опытом на 

муниципальном  уровне 

(заседания РМО, методические 

семинары).  

 В течение года 

 

Педагоги школы  Обобщение  и  

распространение 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

педагогов  

3. Инновационная, научно-исследовательская деятельность 

Цель: освоение и внедрение новых педагогических  технологий  

№  Планируемое мероприятие  Срок  Ответственный  Результат  

40.  Проведение оценивания и 

экспертизы стратегических 

документов (учебный план, 

образовательная программа 

развития).  

По  мер 

необходимости 

,  

Зам. директора по 

УВР  

Рецензия, справка  

41.  Реализация   Программы  

развития школы на 2021-2025 

гг.  

В  течение  

 учебного года  

Зам. директора 

по. УВР  

Программа развития 

школы на 2021-2025 

гг. 

4. Информатизация образовательного процесса  

Цель:  внедрение  информационных  технологий  в  учебно-воспитательный 

 процесс, расширение информационного пространства  

№  Планируемое мероприятие  Срок  Ответственный  Результат  

42.  Организация работы по 

обновлению школьного сайта.  

В течение года Ответственный  

за школьный сайт 

Расширение 

информационного  

пространства  

43.  Оптимальное использование 

компьютерного кабинета  

В течение года  Заместитель  

директора  по 

УВР, методист, 

педагоги  

Реализация программы  

развития ОУ  

 

44.  Создание  собственных 

презентаций, медиауроков, их 

проведение.  

 Сентябрь  -  

май  

педагоги  Целенаправленная  

работа  по  

совершенствованию  

методов  и  форм  

проведения урока  

5. Работа с одаренными детьми.  

Цель: выявление талантливых детей и создание условий, способствующих их оптимальному 

развитию  

№  Планируемое мероприятие  Срок  Ответственный  Результат  

38. Организация обмена опытом:  

• открытые уроки 

учителей (в рамках семинаров, 

предметных недель, 

методических недель);  

 

В течение года  

 

Педагоги школы, 

заместитель 

директора по УВР, 

методист 

Показ практического 

применения опыта и 

разработка  

рекомендаций по его  

внедрению 



45.  Подготовка и проведение 

школьного этапа 

Всероссийской олимпиады  

 Октябрь   

 

Заместитель  

директора  по 

УВР, методист  

Выявление и 

поддержка одаренных  

детей  

46.  Участие в муниципальном  

этапе Всероссийской 

олимпиады  

Ноябрь-   

декабрь  

Методист, 

педагоги  

Определение 

участников районных 

олимпиад  

47.  Участие учащихся в конкурсах 

различного уровня  

 В течение 

года  

Заместитель  

директора  по 

УВР, методист  

Выявление и 

поддержка одаренных  

детей  

6. Введение ФГОС в основной школе.  

Цель: профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников.  

№  Планируемое мероприятие  Срок  Ответственный  Результат  

48.  Изучение нормативно-

правовых документов по 

введению ФГОС ООО  

 В  

 течение  года  

 Заместитель 

директора по УВР, 

методист 

Оказание 
методической  

помощи  

49.  Практико-ориентированный 

семинар по теме «Контроль, 

оценка и учет новых 

образовательных результатов 

учащихся в соответствии с 

ФГОС».  

Ноябрь 

 

 

 

 

Педагоги, 

методист    

Распространение 

опыта работы 

школы  

50.  Организация публичного отчёта 

о введении ФГОС через 

школьный сайт.  

В   течение 

 года  

 Заместитель 

директора по УВР, 

методист  

Распространение  

опыта работы школы  

7. Диагностическая и контрольно-коррекционная деятельность  

Цель: Диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, 

результативности использования индивидуально групповых занятий и элективных курсов 

через контроль качества знаний учащихся 

№  Планируемое мероприятие  Срок  Ответственный  Результат  

51.  Обновление  и  разработка 

локальных актов ОУ  

 Сентябрь   Заместитель 

директора по УВР, 

методист  

Соответствие 

локальных  актов  

школы изменениям 

законодательства 

РФ.  

52.  Проведение  экспертизы 

разработок:  

-рабочих программ учителей-

предметников;  

-нормативных  документов 

(положений);  

-полноты и качества реализации 

инновационных 

технологий;  

-научно-методического 

обеспечения вариативной части 

учебного плана;  

-анализов  педагогической 

деятельности в ходе аттестации 

 В течение 

года  

 

 

 

 

 

 Заместитель 

директора по УВР, 

методист  

Соответствие 

нормативных 

документов и 

методических 

материалов 

требованиям.  

 



педагогов.  

53.  Проведение самообследования 

качества образовательных услуг 

и публикация материалов о 

развитии школы на сайте.  

 Август   

 

 

Администрация   Обеспечение 

доступности и 

открытости 

информации о 

деятельности 

школы 

 

 

54.  Мониторинг  реализации 

основных направлений 

развития в школе  

 Январь, май  

 

Заместитель 

директора по УВР, 

методист  

Анализ   

 

55.  Мониторинг  независимой 

оценки качества знаний  

 Май-июнь  Заместитель 

директора по УВР, 

методист  

Показатели 

соответствия  

внутренней оценки 

качества обучения 

внешней экспертизе.  

 


