
Приложение №1 к приказу  

МУ «Наурский РОО»  
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План мероприятий по предупреждению коррупции в  

МУ «Наурский районный отдел образования» на 2023 год 
 

№ 

п/п 
Мероприятие Срок исполнения 

Ответственные 

исполнители 

1 2 3 4 

1. Организационные моменты  

1.1 Издание приказов в ОО Наурского муници-

пального района: 

«Об организации работы по противодействию 

коррупции»; 

«Об утверждении плана мероприятий по про-

тиводействию коррупции в образовательных 

учреждениях»; 

«О недопущении незаконных сборов денеж-

ных средств с родителей (законных предста-

вителей) учащихся». 

Январь 2023г. Руководители ОО 

1.2 Мониторинг изменений законодательства 

Российской Федерации на предмет необходи-

мости внесения изменений в правовые акты 

Постоянно Руководители ОО 

1.3 Предоставление отчета в МУ «Наур-

ский РОО» о ходе выполнения плана меро-

приятий по противодействию коррупции. 

Ежеквартально Руководители ОО 

1.4 Проведение разъяснительной ра-
боты и оказание консультативной помощи 

работникам образовательных учреждений по 

вопросам противодействия коррупции 

Постоянно Рабочая группа 

2. Организационно-правовые меры по противодействию коррупции 

2.1 Проводить анализ результатов работы по реа-

лизации мер, направленных на противодей-

ствие коррупции в рамках Национальной 

стратегии противодействия коррупции и 

Национального плана противодействия кор-

рупции. Подготовка отчетов по противодей-

ствию коррупции 

Ежеквартально 
Рабочая группа 

Руководители ОО 

2.2 Проводить мониторинг размещения сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера муни-

ципальных служащих, их супругов и 

несовершеннолетних детей на сайте общеоб-

разовательных учреждений Наурского муни-

ципального района. 

По необходимости 
Специалист 

Руководители ОО 

2.3 Организация незамедлительного направления 

в Управление по профилактике коррупцион-

ных и иных правонарушений информации, ка-

Ежеквартально 
Рабочая группа 

Руководители ОО 



сающихся событий, признаков и фактов кор-

рупционных       правонарушений,  о провер-

ках и процессуальных действиях, проводи-

мых правоохранительными органами, а также 

об актах реагирования органов прокуратуры и 

предварительного следствия на нарушения 

законодательства Российской Федерации 

о противодействии коррупции в образова-

тельных организациях Наурского муници-

пального района. 

2.4 Обеспечивать работу рабочей группы по 

противодействию коррупции в общеобразова-

тельных учреждениях Наурского муници-

пального района. 

Постоянно 
Рабочая группа 

Руководители ОО 

2.5 Проводить анализ исполнения планов 

противодействия коррупции в общеобразова-

тельных учреждениях Наурского муници-

пального района. 

Ежеквартально 
Рабочая группа 

Руководители ОО 

3. Противодействие коррупции в финансово-экономической сфере 

3.1 Проводить анализ эффективности бюджет-

ных расходов при проведении закупок това-

ров, работ, услуг для обеспечения муници-

пальных нужд 

Постоянно 
Главный бухгал-

тер 

3.2 Осуществлять финансовый контроль за ис-

пользованием бюджетных средств МУ «Наур-

ский РОО» в соответствии с действующим за-

конодательством 

Раз в полугодие 
Главный бухгал-

тер 

3.3 Осуществлять контроль за со-

блюдением и исполнением Админи-

стративных регламентов по предостав-

лению муниципальных услуг 

Постоянно 
Главный бухгал-

тер 

3.4 Разработка и реализация комплекса мер по 

предупреждению и минимизации бытовой 

коррупции в сферах образования, направлен-

ных на недопущение практики незаконных 

сборов денежных средств в образовательных 

организациях Наурского муниципального 

района с обучающихся и родителей (законных 

представителей)    за      оказываемые     в      со-

ответствии     с федеральными государ-

ственными образовательными стандартами 

образовательные услуги и иные мероприятия, 

финансовое обеспечение которых осу-

ществляется за счет бюджетных ассиг-
нований 

В течение года 
Рабочая группа 

Руководители ОУ 

4. Меры по правовому просвещению антикоррупционной компетентности сотрудни-

ков, обучающихся и их родителей 

5.1 Обеспечивать функционирование «телефона 

доверия» и ящика для писем и обращений 

граждан в целях профилактики и противодей-

Постоянно 
Рабочая группа 

Руководители ОО 



ствия коррупции во всех общеобразователь-

ных учреждениях Наурского муниципального 

района 

5.4 Организация и проведение к Международ-

ному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) 

мероприятий, направленных на формирова-

ние в обществе нетерпимости к коррупцион-

ному поведению 

Ежегодно Руководители ОО 

5.6 Совершенствование контроля за организа-

цией и проведением Единого государствен-

ного экзамена: 

- организация информирования участников 

ЕГЭ и их родителей (законных представите-

лей); 

- определение ответственности должностных 

лиц, привлекаемых к подготовке и проведе-

нию ЕГЭ за неисполнение, ненадлежащее вы-

полнение обязанностей и злоупотребление 

служебным положением; 

- обеспечение ознакомления участников ЕГЭ 

с полученными ими результатами, участие ра-

ботников образовательных учреждений в со-

ставе ГЭК, предметных комиссий, конфликт-

ных комиссий. 

В период проведе-

ния ГИА, 

третий квартал 

Руководители ОО 

 


